
 

INFORME DE RESULTADOS EVENTOS DE EMPLEO 
ADELANTADOS POR LA AGENCIA DISTRITAL DE EMPLEO 

DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 

FERIA A LA MEDIDA COORDINADORA MERCANTIL. 
 

El presente informe expone cualitativamente los resultados alcanzados en el marco del acompañamiento 
institucional del espacio y/o evento; los elementos cuantitativos reposan en los sistemas y/o repositorios de datos 
de analítica de la Subdirección de Empleo y Formación de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, ante 
la    cual    se    encuentra    adscrita    la    Agencia    Distrital    de    Empleo. 

 

1. NOMBRE DE LA JORNADA 

CONVOCATORIA LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
CERTIFICADA 

2. LUGAR DE DESARROLLO DE LA JORNADA 

CASA DE LA PARTICIPACION 

3.  DIRECCIÓN 

CALLE 147 No 90-74 

4.  LOCALIDAD 

SUBA 

5.  DÍA Y FECHA 

MIERCOLES 17 DE JUNIO DEL 2026 

6.  HORARIO 

Hora de inicio: 9:00 AM Hora de finalización: 1:00 PM 

7.  POBLACIÓN 

A continuación, seleccione la/s población/es a la/s o el sector al que está dirige la jornada: 

 N° POBLACIÓN SELECCIÓN  POBLACIÓN SELECCIÓN N° POBLACIÓN SELECCIÓN  

 
1 Afrodescendientes 

  
9 

Víctimas del 
conflicto 
armado 

  
17 

Reincorporados/ 
Reinsertados 

 

 
2 

 
Palenqueros 

  
10 

Víctimas de 
trata de 
personas 

  
18 

 
Cuidadores 

 

 
3 

 
Raizales 

  
11 

Habitante de 
calle 

  
19 

Vendedores 
informales 

 

 
4 

 
Indígenas 

 
 
12 

 
Jóvenes 

 
 
20 

Personas cabeza de 
hogar (con niños 
menores de 5 años 
con desnutrición) 

 

5 Mujer  13 Vejez  21 Veteranos  

 
6 

Actividades sexuales 
pagas 

  
14 

 
Discapacidad X 

 
22 

 
Trabajo decente 

 



 

  
7 

 
LGBTI 

  
15 

 
Migrantes 

  
23 

Superación de la 
pobreza 

  

 
8 

 

Otra ¿cuál? 
  

16 

 

Sector Bici 
  

24 

 

Población general 
 

X 

 

8. OBJETIVO DE LA JORNADA 

 
Se desarrolló un importante espacio de articulación, entre la empresa Coordinadora 
Mercantil y la Agencia Distrital de Empleo ADE, con el fin de promover la inclusión laboral 
de las personas en condición de discapacidad, mediante la generación de un espacio de 
encuentro con buscadores de empleo, facilitando oportunidades de vinculación laboral 
digna, equitativa y acorde con sus competencias, habilidades y perfiles ocupacionales, 
contribuyendo al fortalecimiento de una cultura organizacional inclusiva y en cumplimiento 
de la normatividad colombiana. 

9. DESCRIPCIÓN DE LA JORNADA 

 
Durante la jornada, se realizó registro de cada uno de los participantes, mediante el uso 
del código QR y el diligenciamiento del Formulario de Google, dispuesto para esta 
actividad; de igual manera, desde la empresa Coordinadora Mercantil, se explicó a cada 
uno de los buscadores, las vacantes disponibles y los requisitos para cada una, así como 
las condiciones y ubicación de las mismas dentro de la Ciudad de Bogotá. También se 
dieron a conocer las etapas del proceso de selección y demás condiciones. Se verifico en 
cada uno de los casos la tenencia de la certificación de discapacidad, como requisito 
indispensable para la vinculación. 
De igual manera, los asistentes pudieron resolver dudas respecto a la convocatoria, las 
cuales estaban relacionadas especialmente con las condiciones de sus lugares de trabajo, 
distancia desde sus lugares de vivienda, salarios, beneficios, modalidad de contratos y 
duración de los mismos. 

En conclusión, el encuentro dio una gran oportunidad a personas a las que años atrás, les 
resultaría casi imposible poder contar con una oportunidad laboral, con una empresa 
reconocida y en condiciones laborales adecuadas y ajustadas a la normatividad laboral y 
de inclusión en Colombia. 

10. SOCIALIZACIÓN DE PRINCIPIOS DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE 

Adicionalmente, en el marco de la Ley 2466 de 2025, los decretos 1527 de 2024, y 
CONPES 33 de 2023, se adelanta sensibilización sobre los principios de trabajo digno y 
decente, con el propósito de garantizar que todas las personas tengan la oportunidad de 
acceder a un empleo productivo y de calidad, ejercido en condiciones de libertad, equidad, 
seguridad y dignidad humana. 

Bajo este enfoque, el Trabajo Decente se sustenta en los cinco principios fundamentales 
socializados en esta jornada, mediante los siguientes elementos: 

-   URL   video   de   principios   de   trabajo   digno   y   decente: 



 

https://drive.google.com/file/d/1F8yCb0-6fwFKu8-ZPNjsTpPVCcofVGMj/view 
 

 

 
 

 
 

11. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
La jornada se llevó a cabo sin contratiempos y la ubicación facilito el acceso de los 
buscadores interesados, los cuales mayoritariamente vivían en la Localidad de Suba. Los 
asistentes se mostraron muy satisfechos y agradecidos con la jornada, ya que muchos de 
ellos llevan mucho tiempo sin poder acceder al mercado laboral, dadas sus condiciones 
físicas y ante la ausencia de jornadas como la llevada a cabo entre la Agencia Distrital de 
Empleo ADE y la empresa Coordinadora Mercantil. 
El personal de la Casa de la Participación, se caracterizó por su amabilidad y siempre 
atentos a las necesidades de nosotros. Contamos con instalaciones adecuadas, servicio 
de internet vía Wifi. 
Recomendación: La Casa de Participación, es un lugar adecuado para la realización de 
futuros eventos de la ADE, dada su ubicación central en la Localidad de Suba y fácil acceso 
para la comunidad del sector. 

https://drive.google.com/file/d/1F8yCb0-6fwFKu8-ZPNjsTpPVCcofVGMj/view


 

12. ASISTENCIA: PROFESIONALES PARTICIPANTES 

Nota: Los/as ciudadanos/as participantes se registran mediante el formulario ArcGIS 

dispuesto para tal fin, por la Entidad. 

 
A continuación, se mencionan los profesionales de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico que participaron en el espacio: 

- Por parte de la Agencia Distrital de Empleo: 

o Carlos Montoya 

o Guillermo González 

o Angélica Niño 

o Yenni Garay 
 

 

12.1 LISTADO DE ASISTENCIA (opcional) 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

13 ANEXOS - REGISTROS FOTOGRÁFICOS 

13.1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 

  
 
 

 
3.2 PIEZA COMUNICATIVA (si aplica) 

 

  
 

 



 

 
 
 

Fecha de elaboración: 18/06/2026 

 
Elaborado por: 

 

 

Firma del encargado/a 
Nombre del encargado/a: GUILLERMO GONZALEZ CAICEDO 
Cargo: Intermediador 
Dependencia: Agencia Distrital de Empleo / Subdirección de Empleo y Formación 

 

 
Revisado: Nombre /(CONTRATISTA) / Dependencia 

 
 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 

Vigencia 2026 


